ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH W ZIELONEJ GORZE

Podstawa prawna

art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562, Nr 130,
poz. 906 i 907.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminbw w szkofach
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046).

OGOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§1

Ocenianiu podlegaj a:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczyciel
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
i norm etycznych.

§2

Cel oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

2.
3.
4

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§3

Zakres oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3. ocenianie biezgce i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§4

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
1. Nauczyciele informujg uczniéw na pierwszych zajeciach edukacyjnych a rodzicow i prawnych
opiekunoéw na pierwszym zebraniu:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) o warunkach oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a nastepnie fakt ten
odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Ponadto wskazuje skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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EKONOMIK

PROCEDURY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§5

Podziat roku szkolnego
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
1) Pierwsze potrocze konczy sie z uptywem drugiego petnego tygodnia stycznia.

Termin klasyfikacji

2. W ostatnim tygodniu pierwszego pélrocza przeprowadza sie $rodroczne klasyfikowanie
polegajagce na ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Ocene z religii, etyki i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych wlicza sie do sredniej ocen
srodrocznej i za (rok szkolny).

4. Ocena klasyfikacyjna (Srédroczna i roczna ) nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Przy jej ustalaniu nalezy uwzgledni¢ range poszczegoélnych form oceniania, ktére okreslaja
komisje przedmiotowe, tworzac przedmiotowy system oceniania.

5. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za drugie pétrocze roku szkolnego
sg jednoczesnie ocenami rocznymi uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci
Z poprzedniego semestru.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Informowanie 0 mo zliwo $ci uzyskania oceny niedostatecznej
7. O mozliwosci uzyskania oceny niedostatecznej oraz mozliwosci nieklasyfikowania nauczyciele
informujg wychowawcow, a wychowawcy w formie pisemnej na odpowiednim formularzu
rodzicow i prawnych opiekunéw na 3 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
Oceny niedostateczne nauczyciel w tym terminie wpisuje do dziennika otéwkiem w ostathig
rubryke przed oceng klasyfikacyjna.

Informowanie o przewidywanych ocenach
8. Na tydzien przed rocznym i $rodrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej:
1) nauczyciele prowadzacy poszczegOlne zajecia edukacyjne informujg ustnie uczniow
o przewidywanych rocznych i srodrocznych dla nich ocenach klasyfikacyjnych,
2) wychowawcy informujg ustnie ucznibw o przewidywanych srédrocznych i rocznych
ocenach zachowania,
3) wychowawcy informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej na zebraniach
o przewidywanych rocznych i $rédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
9. Przewidywane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w ostatnig rubryke przed
oceng klasyfikacyjna.
10. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

§6

Kryteria oceniania
1. Szkolne komisje przedmiotowe opracowujg przedmiotowe kryteria oceniania dla
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem profilu klasy.
2. Przedmiotowe kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zakres celow i wymagan na dwa
poziomy (podstawowy i ponadpodstawowy) dla danego profilu zgodnie z zasadami taksonomii.
3. Szczegotowe kryteria oceniania i jego formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalane sg
przez nauczycieli w komisjach przedmiotowych i wchodzg w zakres Przedmiotowych
Systemow Oceniania.

§7

SKALA OCEN

1. Oceny biezace, srdédroczne, roczne ustala sie wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -1
Kazda ocena czgstkowa moze by¢ poprzedzona znakiem ,+” lub znakiem ,-".

N Wk~ Ol

§8

Zasady przeprowadzania prac pisemnych

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.

3. Oceny biezace (czastkowe) oraz srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych
odbywanych poza terenem szkoly ustala kierownik ksztalcenia praktycznego, uwzgledniajac
opinie opiekuna, z ktérym na podstawie odrebnych przepiséw zostata zawarta umowa
0 praktyczng nauke zawodu lub praktyk zawodowych.

5. Ocena pracy ucznia i jego postepdéw w nauce jest ciggta i systematyczna.

6. Nauczyciele sprawdzajg poziom wiadomosci, umiejetnosci, ucznia stosujac rézne formy
zarbwno ustne jak i pisemne, takie jak: wypowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany,
dyskusje i debaty, prace domowe, referaty, projekty, aktywno$¢, udziat w olimpiadach,
konkursach i inne.

7. Zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
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Za prace pisemng sprawdzajaca, sumatywng (prace klasowa, sprawdzian, test) uznaje sie
kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany
Z catym zespotem klasowym.

Za sprawdzian kroétki, kartkbwke uznaje sie krotkotrwalg, pisemng forme pracy kontrolnej
(przewidziang nie dluzej niz na 20 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji. Forma ta nie musi
by¢ zapowiedziana.

Zapowied z sprawdzianu
Sprawdziany pisemne sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Prace klasowe (testy, sprawdziany) sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
Prace pisemne na prosbe klasy powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtérzeniowa.

Tygodniowa liczba sprawdzianéw
W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy pisemne prace
sprawdzajace lub sprawdziany sumatywne. W ciggu dnia - jeden. Nauczyciel, planujac
przeprowadzanie sprawdzianu, wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym termin
sprawdzianu.

Przerwanie sprawdzianu uczniowi

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku, do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu pracy kontrolnej
(sprawdzianu) powinni zosta¢ odpytani z zakresu pracy pisemnej w najblizszym mozliwie
czasie w obecnosci klasy. Stwierdzenie faktu niesamodzielnosci pracy podczas
sprawdzianu pisemnego, moze by¢ uwzglednione przy ustaleniu oceny $rodrocznej
i rocznej zachowania.

Nieobecno §¢ ucznia na sprawdzianie
Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisa¢ pracy pisemnej z catg
klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoly. Nauczyciel, na
prosbe ucznia, ustala termin pisania sprawdzianu.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wczesniej klasowce
nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaC z przewidzianego sprawdzianem zakresu
materiatu lub sprawdzi¢ w innej formie przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia.

Ocena z egzaminéw probnych

10) Przystgpienie do prébnych egzamindéw zewnetrznych jest obowigzkowe.
11) Oceny z probnych egzamindw zewnetrznych majg charakter czastkowy i traktowane sg jak

oceny z pracy klasowej.

Poprawa sprawdzianu

12) Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie do 2 tygodni od momentu

oddania prac. Poprawa ocen prac klasowych jest dobrowolna. O poprawe oceny ze
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem, zgodnie zapisem zawartym w przedmiotowym systemie oceniania.

13) Jezeli nauczyciel nie zwrdci prac pisemnych w terminie nieprzekraczajgcym dwoch

tygodni, nie ma prawa wpisac¢ ocen niedostatecznych do dziennika (nie dotyczy to sytuaciji
losowych, np. dlugiej choroby nauczyciela).

Termin oddania sprawdzianéw

SE
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14) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie do dwoch
tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie moze
przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego.

15) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel udostepnia do wgladu w swojej
obecnosci (w czasie konsultacji, spotkania z rodzicami) pisemng prace ucznia oraz inng
dokumentacje oceniania.

16) Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW POSIADAJACYCH OPINIE, ORZE CZENIA PORADNI
PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

§9

Dostosowanie wymaga n
Na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Wymagania dostosowane do zaleceh zawartych w opinii, orzeczeniu poradni dotyczg
wylgcznie konkretnego ucznia i majg forme pisemna.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec.

Zwolnienie ucznia z zaj e¢ na podstawie opinii PPP
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz z zaje¢ technologii
informacyjnej na podstawie wniosku ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz
opinii, wydanej przez lekarza, o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje sie zapisu ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, nauki
drugiego jezyka obcego. Jednoczesnie zaznacza sie, iz zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej dokonuje sie zapisu ,.zwolniony” lub ,zwolniona”.
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OCENA ZACHOWANIA
§10

Ogédlne kryteria ocen zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niag,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) dbatos¢ o mienie szkoty,
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
10) przestrzeganie zakazu palenia papierosow.

Uwzgl ednienie opinii PPP przy ocenie zachowania
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchyleh na jego
zachowanie. Podstawe tego dziatania stanowig orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego, a takze opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Skala ocen zachowania
Srédroczna, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
Z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po pisemnej konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami uczacymi w klasie, po naradzie klasowej i samoocenie ucznia. Wychowawca
zobowigzany jest do wypeltnienia klasowej karty oceny zachowania.
Oceng wyjsciowa jest spetnienie kryteriow na ocene dobra.
Kryteria ocen z zachowania:
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Ocena wzorowa .
Uczen spetnia wymagania

Ocena bardzo dobra
Uczen spetnia wiekszos¢

Kryterium ) Ocena dobra Ocena poprawna Ocena nieodpowiednia Oce nanaganna
na ocene bardzo dobrg, wymagan na ocene dobrg
a ponadto: a ponadto:

* Na tle klasy wyréznia sie | = Zawsze przestrzega = Kulturalnie zachowuje si ¢ | = Poprawnie zachowuje sie |= Nie przestrzega zasad = Ignoruje wytyczne
o wzorowg postawa. zasad dotyczacych w szkole i poza ni a. w szkole i poza nig, cho¢ kultury, jest arogancki w dotyczace stroju
E W kazdej sytuaciji ustalonego stroju (w tym | = Odznacza si @ wysok g jego kultura osobista budzi| stosunku do nauczycieli galowego
o przestrzega zasad kultury stroju galowego). kultur g osobist 3. pewne zastrzezenia. i spotecznosci szkolne;. obowigzujacego
-g wspotzycia w odniesieniu = Godnie i kulturalnie = Kulturalnie zachowuje sie |= Nie przestrzega zasad podczas uroczystosci
% do spotecznosci szkolnej zachowuije si e na na uroczystosciach dotyczacych ustalonego szkolnych.
é - uroczysto $ciach szkolnych, szkolnych, imprezach stroju (w tym stroju = tamie przepisy ustawy
.g ‘= imprezach pozaszkolnych, pozaszkolnych, galowego). o0 zakazie palenia
§ g w instytucjach . w instytucjach papieros6w w miejscach
o 2 kulturalnych, wycieczkach kulturalnych, wycieczkach publicznych.
' szkolnych i klasowych. szkolnych i klasowych.
2 » Przestrzega zasad = Nie zawsze przestrzega
§ dotycz gcych ustalonego zasad dotyczacych
g stroju (w tym stroju ustalonego stroju (w tym
f% galowego). stroju galowego).
N = Dba o estetyczny wygl ad.

= Wzorowo wywigzuje sie = Bardzo dobrze = Dobrze wywi gzuje si e = Niezbyt sumiennie * Permanentnie nie spetnia | = Wykazuje bierng
\% z obowigzkéw ucznia. wywigzuje sie z obowi gzkéw szkolnych. wypetnia obowigzki obowigzkéw szkolnych. postawe i brak
ﬁ = Wzorowo uczeszcza z obowigzkoéw ucznia. W stosunku do swoich szkolne, nie zawsze jest |= Czesto spdznia sie na zainteresowania
s i przygotowuje sie do = Nie sp6znia sie na mozliwo $ci osi aga przygotowany do zaje¢ lekcje. uzyskaniem chociazby
3 zajec¢ lekcyjnych. lekcje. adekwatne wyniki. lekcyjnych. = Opuscit bez oceny dopuszczajace;j.
S: < = Ma wzorowg frekwencje = Systematycznie = Jest obowi gzkowy = Sporadycznie spéznia sie usprawiedliwienia od 16 = Nagminnie spéznia sie
g g (dopuszcza sie 2 godziny uczeszcza i systematyczny na lekcje. do 20 godzin na lekcje.
@ 5 nieusprawiedliwione). i przygotowuje sie do w traktowaniu obowi azkéw |= Opuscit bez i uczestniczyt w Szkolnym |= Opuscit bez
3 zajec¢ lekcyjnych. szkolnych. usprawiedliwienia od 11 Zespole Wychowawczym. usprawiedliwienia 20
:
:

= Opuscit do 5 godzin
lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

Nie spdé znia si e na lekcje.
Dopuszcza si @ opuszczenie
bez usprawiedliwienia od 6
do 10 godzin.

do 15 godzin.

i wiecej godzin i po
Szkolnym Zespole
Wychowawczym nie

wykazat poprawy.




STATUT ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE

ZEK()\'()\[]K

dowiska

Sro

Uczestniczenie w zyciu spoteczno $ci szkolnej i

lokalnego

= Bierze udziat w pracach
Samorzadu Szkolnego i
Klasowego.

= Godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz.

= Reprezentuje szkote
w licznych konkursach
przedmiotowych,
sportowych, olimpiadach.

= Rozwija swoje zdolnosci
i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w wielu
zajeciach pozalekcyjnych.

= Bierze udziat w akcjach
wolontariackich i kwestach
PCK.

= Jest aktywny
w dziataniach na rzecz
szkoly. Uczestniczy
W przygotowaniu imprez
szkolnych i klasowych.

= Aktywnie uczestniczy
W zyciu spotecznosci
szkolnej i srodowiska
lokalnego

= Godnie reprezentuje
szkote na zewnatrz

= Bierze udziat
w konkursach
przedmiotowych,
zawodach sportowych

= Sporadycznie reprezentuje

klas e w konkursach
przedmiotowych

i zawodach sportowych
organizowanych na terenie
szkoty.

= Rozwija swoje zdolno $ci

i umiej etno $ci poprzez
uczestnictwo w zaj eciach
pozalekcyjnych.

= W matym stopniu
przejawia zainteresowanie
zyciem klasy i szkoty.

= Narusza zasady
wspotzycia spotecznego.

= Swoim zachowaniem
utrudnia nauczycielom
prowadzenie zajec,
a mtodziezy przyswajanie
wiedzy.

= Nie angazuje sie w zycie
szkoly i Srodowiska.

= Nagminnie narusza
zasady wspotzycia
spotecznego.

= Swoim skandalicznym
zachowaniem
uniemozliwia
nauczycielom
prowadzenie zajec¢,
a miodziezy
przyswajanie wiedzy.




STATUT ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE

ZEK()\'()\[]K

Ocena wzorowa .
Uczen spetnia wymagania
na ocene bardzo dobrg
a ponadto:

Ocena bardzo dobra
Uczen spetnia wiekszos¢
wymagan na ocene
dobrg a ponadto:

Ocena dobra

Ocena poprawna

Ocena nieodpowiednia

Oce nanaganna

= Aktywnie uczestniczy
w promociji szkoty.

Pozytywnie wypowiada
sie 0 swojej szkole.
Godnie zachowuije sie
w czasie hymnu
panstwowego.

= Dba o honor i tradycje
szkoty.

Nie lekcewazy tradycji
szkolnych i dba o honor
szkoty.

= Niewtasciwie zachowuje

sie w czasie uroczystosci

szkolnych.

= Wyraza negatywng
opinie o szkole.

= Nie uczestniczy
w uroczystosciach
szkolnych.

Kryterium
‘=
S >
s £
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Dba o piekno mowy
ojczyste;j.

» Odznacza sie wysoka
kultura jezyka.
Doskonali umiejetnosé
wypowiadania sie.

= Odznacza si @ wysok g
kultur g jezyka.

= Nie uzywa obra zliwych
okre slen.

Nie przywigzuje zbyt
wielkiej wagi do dbania

0 piekno mowy ojczyste;.

Zdarza mu sie uzywac
obrazliwych okreslen i
wulgaryzmow.

= Uzywa wulgarnych stéw,

obrazliwych okreslen.

= Stosuje stowng
przemoc wobec
spotecznosci szkolnej.
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STATUT ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE

Z EKONOMIK

Dbalo §¢ o bezpiecze Astwo i zdrowie wiasne oraz

innych oséb

= Staje w obronie
stabszych
i pokrzywdzonych.

= Nie ulega nalogom.

= Nie zachowuje si e
agresywnie w stosunku
do kolegéw, pracownikéw
szkoty oraz oséb spoza
placowki.

= Nie przynosi do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotow i substancji
zagrazajacych
bezpiecze nstwu.

= Nie wchodzi w konflikt
Z prawem.

= Przeciwstawia si ¢
przemocy, agresiji,
wulgarno $ci.

= Nie ulega natogom.

= Sporadycznie zdarza mu
sie niestosowne
zachowanie w stosunku
do kolegow,
pracownikéw szkoty oraz
0s6b spoza szkoty.

= Ulega natlogom
(papierosy, alkohol,
narkotyki).

= Nie dba o tad i porzadek
W swoim otoczeniu.

= Zdarza mu sie
zachowanie agresywne
w stosunku do kolegéw,
pracownikow szkoty oraz
0s0b spoza szkoty.

= Nie przestrzega
przepiséw ustawy
0 zakazie palenia
w miejscach
publicznych.

= (upomnienie, nagane
dyrektora szkoty).

= Przynosi i rozprowadza
na terenie szkoty srodki
odurzajace.

= Przebywa na terenie
szkoty pod wplywem
narkotykéw lub
alkoholu.

= Wchodzi w konflikt
z prawem.

= Bywa sprawcag
przemocy i agresji oraz
wandalizmu.

= Niszczy mienie szkoty.
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STATUT ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE

ZEK()\'()\[]K

Ocena wzorowa.
Uczenh spetnia wymagania

Ocena bardzo dobra
Uczen spetnia wiekszos¢

Kryterium ) Ocena dobra Ocena poprawna Ocena nieodpowiednia Oce nanaganna
na ocene bardzo dobrg, wymagan na ocene
a ponadto: dobrg a ponadto:
= Bezinteresownie pomaga | * Uzywa zwrotéw = Uzywa zwrotéw = Zdarza mu sie by¢ = Narusza poczucie = Wykazuje naganny

S kolezankom i kolegom grzecznosciowych. grzeczno sciowych. niekolezenskim. godnosci kolegéw stosunek do grupy

§ c w nauce. = Okazuje szacunek swoim i innych oséb. roéwiesniczej; swojg

g & rodzicom, nauczycielom = Nie reaguje na uwagi ze postawg demoralizuje

o § i innym pracownikom strony nauczycieli i innych.

-g © szkoty. innych pracownikéw

g g = Jest prawdoméwny szkoty.

N £ i kole zenski.

5 =Dba o tad i estetyk e

W swoim otoczeniu.
= Grono pedagogiczne = Grono pedagogiczne = Grono pedagogiczne = Grono pedagogiczne = Grono Pedagogiczne = Grono Pedagogiczne

-g N 2 bardzo wysoko ocenia wysoko ocenia jego pozytywnie ocenia jego wnosi sporadyczne wnosi liczne uwagi w ocenia negatywnie
N g o jego postawe postawe i zachowanie. postaw e i zachowanie. uwagi do jego stosunku do jego postawe i zachowane
i % 'g” i zachowanie. zachowania i postawy. postawy i zachowania. ucznia.
58
s 28
Q =
© G O
585
8 - o
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STATUT ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE Z

Nagana dyrektora szkoty
Otrzymanie nagany Dyrektora Szkoty jest tozsame z otrzymaniem oceny nagannej
zachowania w potroczu, w ktérym zostata udzielona.

Poprawa oceny z zachowania
Uczen ma prawo do poprawy oceny zachowania na wyzsza, jezeli spetnia okreslone kryteria.
Tryb poprawy rocznej oceny zachowania:
a. dotyczy poprawy oceny z bardzo dobrej na wzorow  a:
uczen:
— pracuje nad poprawg frekwenciji,
— uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
— uczestniczy w akcjach wolontariackich,
- bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce;
b. dotyczy poprawy oceny z dobrej na bardzo dobr  a:
uczen:
— pracuje nad poprawg frekwenciji,
— uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i sSrodowiska,
— uczestniczy w akcjach wolontariackich,
- bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce;
c. dotyczy poprawy oceny z poprawnej na dobr  a:
uczen:
— pracuje nad poprawg frekwenciji,
— sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
— dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
- wykazuje zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,
- wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, $wietlicy...;
d. dotyczy poprawy oceny z nieodpowiedniej na popra  wna:
uczen:
— pracuje nad poprawg frekwenciji,
— sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
— dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
- zrywa z nafogiem,
- wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, Swietlicy,
- systematycznie wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym i uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez poradnie specjalistyczne;
e. dotyczy poprawy oceny z nagannej na nieodpowiedn iq:
uczen:
— pracuje nad poprawg frekwenciji,
— sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
— dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
- zrywa z natogiem,
- wykonuje prace na rzecz szkoly w ramach godzin pozalekcyjnych np. praca
w bibliotece szkolnej, $wietlicy...,
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STATUT ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE Z

— systematycznie wspOlpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez poradnie specjalistyczne, wspélpracuje z wyznaczonym
kuratorem.

EGZAMINY KLASYFIKACYJINE
§11

Powdd nieklasyfikowania ucznia
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace] potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Nieklasyfikowanie z przyczyn usprawiedliwionych
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny z jednego, dwéch lub wszystkich przedmiotéw.

Nieklasyfikowanie z przyczyn nieusprawiedliwionych

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, ktory nie uzyskal zgody rady

pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, a takze uczen ,ktéry nie przystgpit z przyczyn

nieusprawiedliwionych do egzaminu nie otrzymuje promocji.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:

- realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

— spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin klasyfikacyjny
w tym przypadku nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia, jego rodzicoéw (prawnych

opiekunow) zgtoszong na pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Termin zdawania egzaminu klasyfikacyjnego
Uczniowie uprawnieni do egzaminu klasyfikacyjnego zdajg go nie pOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ten
uzgadniany jest z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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STATUT ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE Z

Sktad komisji egzaminacyjnej
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty , ktéry zezwolit na spetnienie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg, w sktadzie:
— dyrektor lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w szkole - jako przewodniczacy,
— nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Forma egzaminu
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme praktyczna.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Protokét z egzaminu
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protok6t zawierajacy
w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 12 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 12 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(za strzezeniem § 12. Ust. 1).

15

SE

EKONOMIK



STATUT ZESPOLU SZKOt EKONOMICZNYCH w ZIELONEJ GORZE Z

ZGLASZANIE ZASTRZE ZEN DOTYCZACYCH USTALONEJ OCENY
§12

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Odwotanie od oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajacy zastrzezenia zobowigzani sg do

napisania odwotania od wystawionej oceny, w ktorym zaprezentujg argumenty wskazujace na

ustalenie tej oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej i na jego
podstawie ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ustepie 3 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie

5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ustepie 2. Termin uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sklad komisiji
W sktad komisji wchodza;:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ostateczno $¢ oceny klasyfikacyjnej ustalonej przez komisj e

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
Z zastrzezeniem art. 12 pkt 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

EGZAMINY POPRAWKOWE
§13

Przestanka zdawania egzaminu poprawkowego
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin sktadania podania
Pisemne podania o egzamin poprawkowy uczniowie sktadajg w terminie do dwdch dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej do dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadanh praktycznych.
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Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

Termin egzamin poprawkowego
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Sklad komisiji
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Protokét z egzaminu
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) skiad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nieprzyst gpienie do egzaminu poprawkowego
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkotly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Niezdanie egzaminu poprawkowego
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, hie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem 8§13 pkt 14.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Uczen uzyskuje informacje o terminach egzaminéw poprawkowych, poprzez zamieszczenie
ich na tablicy ogtoszen w holu szkoty, w terminie do konca czerwca.
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16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane najpdzniej w dniu
nastepnym po egzaminie.

PROMOWANIE UCZNIOW
§14

Promocja do klasy wy zszej

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 13 pkt 14.

Promocja z wyrdé znieniem

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Laureaci konkursow
3. Laureaci lub finalisSci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewddzkim z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymujg celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Nieotrzymanie promocji
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§15

5. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

6. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w 8 14 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§16

7. Nauczyciel i wychowawca klasy rejestruje, dokumentuje na biezaco wyniki i postepy ucznia
w nauce oraz zachowaniu w dziennikach lekcyjnych oraz arkuszach ocen.

8. Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawczg klasy, w ktérej odnotowuje problemy
i spostrzezenia dotyczace swoich wychowankow.

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, klasyfikowania i promowania zostat opracowany

przez Szkolng Komisje ds. Oceniania przy udziale Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow.
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