STATUT

ZESPOtLU SZKOt. EKONOMICZNYCH
W ZIELONEJ GORZE




Podstawa prawna

o Art. 60. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r. Nr256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61,
poz. 624 z pézn. zm, Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96,2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004
r. Nr 66, poz. 606 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562, Nr 130, poz. 906 i 907).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz.U.2010 Nr 156, poz. 1046)

e Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznibw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz.225, Dz.U.2003r. Nr 107,
poz. 1003).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 w sprawie
Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych ( Dz.U. 2010 Nr 97 , poz
624)

Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

ustawy z dnia 5 czerwca 1990 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pézn. zm.),

ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r.- Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.U.
Nr 12, poz. 96 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pézn.
zm.),

uchwaty nr LI/60/02 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych w szkoty ponadgimnazjalne.




1.

2.

1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne.

§1.
Nazwa zespotu szko6t brzmi:

,Zespot Szkot Ekonomicznych
w Zielonej Gérze”

Siedziba zespotu: Zielona Gora, ul. Diuga 5.

§2.

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze wchodzg szkoty
ponadgimnazjalne dla mtodziezy:

1) trzyletnie liceum profilowane, na podbudowie programowej gimnazjum, o hazwie:

LIl Liceum Profilowane
w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Zielonej Gérze”
ksztatcgce w profilach:
a) ekonomiczno-administracyjnym,
b) ustugowo-gospodarczym.

2) czteroletnie technikum, na podbudowie programowej gimnazjum, o hazwie:

»1echnikum Nr 3
w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Zielonej Gorze”
ksztatcgce w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik ekonomista,
c) technik organizacji ustug gastronomicznych
d) technik organizacji ustug turystycznych
e) technik kucharz,
f) technik logistyk
g) technik spedytor

3) zasadnicza szkota zawodowa (cykl nauczania 2-3 lata w zaleznosci od programu
nauczania dla danego =zawodu), na podbudowie programowej gimnazjum,
0 nazwie:
,Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
w Zespole Szkot Ekonomicznych
w Zielonej Gérze”

4) szkota policealna (cykl nauczania 4 semestry), na podbudowie programowej szkoty
dajacej wyksztatcenie $rednie, 0 nazwie:

,Szkota Policealna Nr 3
w Zespole Szkoét Ekonomicznych
w Zielonej Gérze”
ksztatcgca w zawodach:
a) technik ekonomista




b) technik handlowiec

. Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej Gérze, zwany dalej ,,szkotg” lub ZSEk , jest szkotg
publiczna.
§ 3.

. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Zielona Goéra.
. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty.

§ 4.

Celem szkoty jest stworzenie warunkow umozliwiajgcych wszechstronny intelektualny

i emocjonalny rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztatcenia oraz

dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny. Wszystkie dziatania podejmowane

przez szkote muszg mie¢ na celu dobro uczniow i gwarantowac¢ czionkom spoteczno$ci
szkolnej - uczniom, nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich godnosci, praw oraz

Swiatopogladu.

Do zadan szkoty nalezy, w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania matury,

2) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci ogélnozawodowe oraz ich przygotowanie
do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) wyksztatcenie u ucznidw zestawu umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
dla danego zawodu,

4) motywowanie ucznidw do podwyzszania kwalifikacji zawodowych i przygotowanie
do ksztatcenia ustawicznego,

5) przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajgcych pracownikéw gospodarki
rynkowej z umiejetnoscig podejmowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniéw, realizowanie przez nich indywidualnych
programow nauczania , a takze - w uzasadnionych przypadkach - ukonczenie szkoty
w skréconym czasie,

7) rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

8) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

10) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

12) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty, poza terenem
szkoly podczas zajeC obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez
i uroczystosci,

13) powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi,

14) otaczanie szczegodlng troskg uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej
oraz ucznidw niepetnosprawnych poprzez odpowiednig organizacje zaje¢, pomoc
nauczycieli
i kolegow,

15) otaczanie opiekg i organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

16) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,
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17) wspétdziatanie szkoly z rodzicami ucznidbw w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez ich pomoc Ilub udziat zaréwno w dziataniach edukacyjnych, jak
i wychowawczych wobec swoich dzieci,

18) zapewnienie rodzicom informacji wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczgcych postepéw w nauce swego
dziecka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen,

19) wspoétpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
szkotami w Kkraju i zagranica.

Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz uchwalonymi przez

rade szkoty programami: wychowawczym i profilaktyki, zaopiniowanymi przez rade

pedagogiczng, rade szkoty, rade rodzicow i samorzgd uczniowski.

Rozdziat 3

Organy szkoly
§5.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada szkoty

5) rada rodzicow.

Przy szkole dziata Srodowiskowe Centrum Doradztwa Zawodowego

1.

§ 6.
Dyrektor

Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig ZSEKk i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje nadzér nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkofe poza
obiektami nalezgcymi do jednostki,

5) ustala  profile ksztalcenia  ogolnozawodowego w  liceum  profilowanym,
W porozumieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty,

6) ustala zawody w technikum w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu
opinii kuratora o$wiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia,

7) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

8) skresla uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego,
w drodze decyzji administracyjnej,

9) zwalnia ucznidow 2z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii,




10) zwalnia uczniéw z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki rozwojowg
z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

12) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji ,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, nadanych ustawg o systemie oswiaty, o ile sg sprzeczne
Z prawem i zawiadamia organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor, w szczegdlnoéci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, powierzania
stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty.

Dyrektora wspomagajg w kierowaniu szkota:

a) wicedyrektorzy,

b) gtowny ksiegowy.

. Powierzania funkcji wicedyrektorow wraz z okresleniem zakresu obowigzkéw, a takze ich

odwotania dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady

pedagogicznej.

. Gloéwnego ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
szkoty, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku rozbieznosci stanowisk miedzy organami szkoty ostateczng decyzje
w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.

§7.

Rada pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest Kkolegialnym organem szkoty

wspotodpowiedzialnym za realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy,

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

5) przygotowywanie projektow zmian w statucie do uchwalenia przez rade szkoty, jezeli
zostata utworzona,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.
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Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) program wychowawczy i program profilaktyki,

3) mozliwos¢ podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie

z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji kierownicze;.

Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Rada pedagogiczna organizuje zebrania plenarne na wniosek co najmniej 1/3 czionkow

rady.

Szczegodtowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§8.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzgdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udziatu w zyciu szkoty oraz wyrazanie

opinii o jej dziatalnosci.

Samorzgd wyraza opinie w sprawie skreslenia osoby z listy uczniéw szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizaciji

podstawowych praw uczniow, takich jak :

a) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem,

f) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady dziatania samorzadu okres$la regulamin.

§9.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Zespotu Szkot
Ekonomicznych.

W skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wytonionych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.

. Rada rodzicow wspdinie z organami szkoty wypracowuje program dotyczacy:
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a) perspektywicznego rozwoju szkoty, jej dziatalnosci, bazy i wyposazenia oraz warunkow
ich realizacji,

b) zadah wychowawczych podejmowanych wspolnie przez nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
w szkole i poza szkoftg,

c) opieki szkoty i rodziny nad uczniami oraz pomocy udzielanej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji materialne;.

Rada rodzicow w szczegdlnosci wyraza opinie i zgtasza wnioski rodzicébw wobec

nauczycieli, dyrekcji szkoty i wtadz oswiatowych w sprawach nastepujgcych:

a) organizacji czasu ucznia po zajeciach lekcyjnych w szkole,

b) poziomu pracy wychowawczej w szkole oraz sytuacji wychowawczej w srodowisku,

c) pomocy dydaktyczno- wychowawczej, zdrowotnej i materialnej dzieciom wymagajgcym
szczegoblnej opieki i specjalnej troski,

d) bhp, ochrony zdrowia dzieci i mtodziez, stanu sanitarno- higienicznego szkoty.

Rada rodzicéw zaznajamia ogoét rodzicow z decyzjami organdw szkoty dotyczgcych:

a) planu wychowawczego szkoty,

b) organizacji pracy szkoty i organizacji czasu wolnego uczniow w szkole,

c) zadan wynikajgcych z analizy i oceny zainteresowan oraz postaw uczniéw, szczegodlnie
w zakresie nauki,

d) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsréd ucznidw, ktdérzy wymagajg
dziatan opiekunczo- wychowawczych i pomocy ze strony rodzicéw,

e) potrzeb w zakresie pomocy uczniom zaniedbanym i wymagajgcym szczegolnej opieki,

f) budzetu szkoty i stopni zabezpieczenia w nim potrzeb materialnych, remontowych
i inwestycyjnych.

Rada rodzicéw udziela pomocy organom szkoty i nauczycielom szczegdlnie poprzez:

a) udziat rodzicbw w pozalekcyjnych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych,
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) wzbogacenie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia,

C) udziat w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, rekreacji, rozrywki i roznych form wypo-
czynku w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,

d) pomoc wychowawczg i materialng samorzgdowi uczniowskiemu oraz uczniowskim
organizacjom spotecznym w ich dziatalnosci na terenie szkoty i Srodowiska,

e) pomoc we wzorowym utrzymaniu czystosci, higieny, estetyki szkoty i jej otoczenia oraz
higieny osobistej ucznidw,

f) wspodtuczestniczenie w realizacji zadan opiekunczych przede wszystkim w zakresie
dozywiania, profilaktyki zdrowotnej oraz opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

Rada rodzicéw zapewnia wszystkim rodzicom prawo do:

a) uzyskiwania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

b) zapoznania sie z Wewnatrzszkolnym System Oceniania,

C) zapoznania sie z zadaniami zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
i szkole,

d) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty,
dyrektora szkoty i nauczycieli,

e) wspotudziatu w organizowaniu réznych form wypoczynku w okresie ferii i wakaciji.

Szczegotowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 10.
Rada szkoly

W szkole dziata rada szkoty.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych  szkoty,

a w szczegolnosci:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, dochodéw wiasnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,

2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy 0 znaczeniu istotnym dla szkoty,
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3) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwofania z tych stanowisk,

4) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela,

5) zatwierdza zmiany w statucie szkoty.

W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw.

Rada szkoty liczy 9 os6b .

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor na tgczny wniosek samorzadu uczniowskiego

i rady rodzicow. Wniosek okresla liczbe osdéb wchodzgcych w skiad rady szkoty.

Przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw, ucznidw do rady szkoty wytaniajg sposrdd siebie,

w liczbie okreslonej we wniosku o powstaniu rady, poszczegdlne organy w wyborach

powszechnych, rownych, bezposrednich, w gtosowaniu tajnym wigekszo$cig gtoséw.

Wybrani zostajg kandydaci w liczbie okreslonej we wniosku, ktérzy uzyskali najwiekszg

liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez kolejnych kandydatéw réwnej liczby gtosow

wybory powtarza sie az do wytonienia kandydatéw.

Nowo wybrany organ ma obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym posiedzeniu

w gltosowaniu jawnym, poprzez:

1) wybér przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybdr sekretarza.

Kadencja rady szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany do

jednej trzeciej sktadu rady.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat dyrektor szkoly z gtosem doradczym.

Do udziatu w pracach i posiedzeniach rady mogg by¢ zaproszone réowniez inne osoby,

ale tylko z gtosem doradczym.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

W celu wspierania statutowej dziatalnoéci szkoty, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych srodkdéw okresla

regulamin.

§ 11.
Wspéldziatanie organéw szkoly i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi

Dziatalno$¢ organdw szkoty oparta jest na wzajemnej wspétpracy dla dobra catej
spotecznosci szkolnej.

. Organy szkoty wspoétdziatajg za sobg w rozwigzywaniu spordw i sytuacjach konfliktowych

w wewnatrz szkoty. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach dziatalnosci.

W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy organami szkoly ostateczng decyzje
w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.




Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§12.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze poétrocze konczy sie z uptywem drugiego
petnego tygodnia stycznia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzaminéw maturalnych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Goéra
po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty, do dnia 25 maja danego roku.

§ 14.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania sporzadzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniéw przypadajgca na jeden oddziat powinna wynosi¢ nie mniej niz 28 uczniow.

. Podziat oddziatéw na grupy, na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa (zajecia laboratoryjne, jezyki obce, wychowanie fizyczne) okreslajg
mozliwosci finansowe, baza materialna i dydaktyczna szkoty oraz ramowe plany nauczania.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Podstawowym zadaniem

zespotu jest wustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ogélnozawodowego i ksztatcenia zawodowego.

5. Nauczyciele przedmiotéw oraz nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

. Oddziatem opiekuje sie  nauczyciel-wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca powinien opiekowac sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

w N
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§ 15.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia edukacyjne fakultatywne,
3) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w  zespotach
miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

§ 16.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

=
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§ 17.
Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindw uczniow
oraz wydawania swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Szczegobtowe zasady oceniania uczniow okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

§ 18.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriow

i pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, zaje¢ praktycznych, komputerowych)
2)biblioteki z czytelnia,
3) obiektow sportowych,
4)pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,
5)pokoju nauczycielskiego,
6) gabinetu pielegniarki,
7)szatni i innych pomieszczen uzytkowych
Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni i obiektéw sportowych okreslajg ich
regulaminy.
Szkota udostepnia urzgadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim
na warunkach okreslonych przez dyrektora. Udostepnienie bazy szkoty moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.
Biblioteka szkolna jest pracownia, ktéra stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznibw oraz zadan edukacyjnych
i wychowawczych szkoty,
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,
4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych,
5) gromadzeniu i opracowywaniu zbioréw,
6) korzystaniu ze zbioréw czytelni i wypozyczaniu ich do domu,
7) prowadzeniu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin biblioteki i czytelni.
Regulamin musi by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajgcych z biblioteki lub
czytelni.
Godziny pracy biblioteki okre$la corocznie dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty .
Do obowigzkow nauczyciela -bibliotekarza nalezy :
1) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
2) dokonywanie zakupow ksigzek i czasopism uwzgledniajgcych potrzeby czytelnikow,
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow,
4) organizacja i nadzorowanie wypozyczen,
5) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
6) szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek,
7) opieka nad miodziezg korzystajgca z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa,
8) wspodlpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami  ksiegarniami
w realizacji zadanh statutowych biblioteki szkolne;j.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty
§ 19.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy nie bedgcy nauczycielami:
ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

W szkole przy co najmniej 12 oddziatach, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly za 2zgodg organu prowadzgcego tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 20.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Sg odpowiedzialni
za jakosc¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) wybdr i realizowanie programu nauczania przy zachowaniu podstawy programowej
MEN,

2) wspotpraca w ramach zespotdow nauczycielskich, przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych w celu wyboru programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

3) ponoszenie odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw
w czasie lekcji, przerw miedzy nimi i innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalnosci
statutowej szkoty,

4) wspoétpraca z instytucjami majgcymi na celu przeciwdziatanie przemocy i zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow (Policja, Sad Rejonowy, Terenowy Komitet Ochrony Praw
Dziecka),

5) petnienie dyzurow miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez
dyrektora,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

9) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia,

11) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12) proponowanie miodziezy zaje¢ pozalekcyjnych, ktére pozwolityby uczniowi
na zagospodarowanie jego czasu wolnego.

13) ustalanie i przestrzeganie terminéw konsultacji nauczycielskich,

14) uczestnictwo i czynna praca w spotkaniach Rady Pedagogicznej, komisjach
przedmiotowych i wychowawcéw,

15) uczestniczenie w akcjach majgcych na celu aktywng promocje szkoty,

16) dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet szkolny oraz
wyglad estetyczny szkoly i jej otoczenia.

. Nauczyciel — wychowawca oddziatu:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj uczniow,
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2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu,

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktbw zaréwno w zespole ucznidw, jak i miedzy klasa
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczgcych w jego
klasie, wobec ogoétu ucznidw klasy a takze tych ktéorym potrzebna jest indywidualna
pomoc i opieka ( dotyczy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych a takze uczniéw z réznymi
niepowodzeniami i trudnosciami),

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

6) utrzymuje stalty kontakt z rodzicami ucznibw w sprawach postepdw w nauce
i zachowaniu.

. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzgdzen dyrektora szkoty,

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w dziennikach
lekcyjnych, dziennikach zaje¢ zespotdw miedzyoddziatowych, fakultatywnych
i pozalekcyjnych w dniu, w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone,

3) w przypadku petnienia obowigzkéw wychowawcy, ponadto:

a) wypetnianie arkuszy ocen i swiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy,

c) prowadzenie teczki wychowawcy klasy

d) przygotowywanie charakterystyki klasy i poszczegdlnych uczniow.

e) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdlnych uczniéw oraz charakterystyki klasy
wynikajgcych z potrzeb opiekunczo-wychowawczych.

. Pedagog szkolny:
1) Do zadan pedagoga w szczegolnosci nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia,

b) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznawania
potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla

uczniéw wybitnie zdolnych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

2) Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w $cistym wspétdziataniu z rodzicami,
nauczycielami i wychowawcami, a takze ze statutowymi organami szkoty oraz
samorzagdem i instytucjami pozaszkolnym oraz pozarzgdowymi.

3) Wprowadza do swej pracy elementy Programu Wychowawczego Szkoly oraz
programow profilaktycznych realizowanych przez szkote, wspoétuczestniczy w ich
opracowywaniu.

4) Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci.

7. Doradca zawodowy . Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

e rynku pracy,

e trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

e mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

e instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
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e poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych

5) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

6) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

7) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

8) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

9) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.

10) Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

o tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

e realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

11) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaciji.

12) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

13) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

§ 21.

Zadaniem pracownikdw petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty jest zapewnienie szkole warunkéw do realizacji jej zadan statutowych.
Zakresy zadan i obowigzkdéw tych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 6
Uczniowie

§ 22.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniéow

1. Warunki i tryb rekrutacji sg okreslone przez organ prowadzgcy szkote. Rekrutacja do
szkoty odbywa sie w systemie elektronicznym.

2. Wnhioski uczniéw o przyjecie do szkoty, ktorzy nie podlegajg naborowi elektronicznemu,
w tym réwniez powracajgcy z zagranicy, sg rozpatrywane indywidualnie.

§ 23.
Prawa uczniéw
Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i opieki wychowawczej,
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
5) zmiany profilu ksztatcenia w trybie okreslonym przez rade pedagogiczna,
6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych,
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7) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, Swiatopogladu i uczu¢ religijnych o ile nie
naruszajg one dobra innych oséb,

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora,

13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty oraz z réznych form pomocy przewidzianych przez organ
prowadzacy na zasadach okreslonych w ustalonym przez organ Regulaminie Pomocy
Materialnej.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski, moze ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty, z zachowaniem nastepujgcego trybu:

1) skarga ma forme pisemna,

2) zilozenie skargi powinno nastgpi¢ w 2 tygodni od dnia naruszenia prawa ucznia.

§ 24.
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
obowigzujgcych w szkole regulaminach, a zwlaszcza:

1) szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty

3) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach,

4) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia

5) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, pracowac rzetelnie, sumienne
i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

6) godnie i uczciwie postepowaé w kazdej sytuacji, przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli innych pracownikow szkoty (nie uzywaé stow
powszechnie uznawanych za wulgarne, unika¢ zachowan ocenianych jako prowokujgce
i watpliwe pod wzgledem moralnym),

7) mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych, dba¢ o wtasne zycie,
zdrowie, higiene oraz wszechstronny rozwoj, a w szczegodlnosci bezwzglednie unikac
posiadania, zazywania i rozprowadzania S$rodkéw odurzajgcych i narkotykow;
bezwzglednie przestrzegaé zakazu spozywania alkoholu,

8) w miare swoich mozliwosci stuzy¢ pomocg innym,

9) dbac¢ o wiasny, estetyczny wyglad. Stréj szkolny powinien by¢ schludny, pozbawiony
ekstrawaganckich ozddb i elementéw wyzywajgcych, powinien byé adekwatny do
formalnego i oficjalnego charakteru instytucji szkolnej; w doborze ubioru, rodzaju fryzury,
bizuterii i makijazu nalezy zachowaC umiar pamietajgc, ze szkota jest miejscem nauki i
pracy (bezwzglednie wyklucza sie ze stroju uczniowskiego bluzki o wyzywajgcych
dekoltach, odstaniajgce brzuch). W dniach, w ktérych odbywa sie uroczysto$¢ szkolna
lub egzamin, obowigzuje strdj galowy (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica;
chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie),
Uczniowie w zawodzie technik hotelarstwa powinni uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
w strojach zgodnie z wymaganiami zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

10)nie uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych: telefonéw komérkowych, sprzetu
multimedialnego (kamer, aparatéow fotograficznych, nagrywarek i odtwarzaczy obrazu
i dzwieku itp.). Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku kradziezy,
zaginiecia na jej terenie wymienionego sprzetu.

11) nie utrwala¢ wizerunku oraz gtosu oséb prowadzgcych i uczestniczacych w zajeciach,
a takze transmitowaé takich danych. Ztamanie powyZzszej zasady traktuje sie jako
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naruszenie dobr osobistych i jest karane na mocy prawa, a tym samym wplywa na
powazne obnizenie oceny zachowania i ma konsekwencje administracyjno — prawne.

12) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu zucia gumy w czasie lekcji i podczas rozmowy
z nauczycielem lub pracownikiem szkoty, zdejmowac nakrycie gtowy w czasie pobytu
w szkole,

13) usprawiedliwia¢ w ciggu tygodnia nieobecnosci na zajeciach. Opuszczenie pojedynczej
lekcji musi by¢ poprzedzone zgodg wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu (zgodnie
z procedurg zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych). Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami i uczniami. Uczniowie petnoletni majg prawo
usprawiedliwia¢ godziny nieobecne, pod warunkiem uzyskania zgody rodzicow danej klasy.
Przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
o tym fakcie dyrekcje oraz szkolny zespdt wychowawczy. Dyrektor po analizie opinii szkolnego
zespolu wychowawczego oraz przeprowadzonej z uczniem rozmowie decyduje
0 wymierzeniu kary przewidzianej regulaminem (do usuniecia ze szkoty wigcznie).

14)dbaé o tad, porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce
i przybory szkolne.

§ 25.
Nagrody

Za wzorowg postawe, wyrdzniajgce wyniki w nauce lub inne osiaggniecia, a takze prace
spoteczng uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg udzielona przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy,

2) pochwatg dyrektora wobec uczniéw danego poziomu klas,

3) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznosci,

4) listem pochwalnym do rodzicéw,

5) nagrodg rzeczowa,

6) stypendium.

§ 26.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegolnosci za opuszczanie zajec¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia, naruszanie porzadku spotecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu
wilasnemu i innych, uczen moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce i nauczyciela

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

3) usunieciem ze szkoty decyzjg dyrektora szkoty na mocy uchwaly rady pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Uczen moze odwotaC sie od natozonej kary, w imieniu wilasnym, za posrednictwem
rodzicow (opiekundéw prawnych) lub samorzgdu szkolnego do dyrektora szkoty w terminie
2 tygodni od jej udzielenia. Odwotanie ma forme pisemna.

3. Udzielona kara moze by¢ zawieszona na okres probny, nie diuzszy niz trzy miesigce, jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzgdu szkolnego, wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
szkoty oraz rady rodzicow. Uczen lub jego rodzice sktadajg prosbe, z poreczeniem, na
piSmie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
Zastosowanie kary podlega natychmiastowemu wykonaniu, jezeli w okresie jej zawieszenia
uczen w jakikolwiek sposéb naruszy postanowienia statutu bgdz regulaminéw szkolnych.

4.0dwotanie od natozonych kar rozpatruje rada pedagogiczna.

5.1 .Uczen moze zostaé¢ skreslony z listy ucznidw jezeli w sposob razgcy naruszyt
postanowienia zawarte w statucie i regulaminach obowigzujgcych w szkole, a podjete Srodki
zaradcze w tym pomoc psychologiczno- pedagogiczna nie przyniosty oczekiwanych rezultatow.

2. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpic za:
1) narazanie zdrowia lub zycia innych os6b, dziatania na szkode innych,
2) zazywanie , posiadanie , zachecanie do zazywania narkotykéw
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3) powtarzajgce sie nieprzestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub palenia
papierosow,
4) czeste opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
5) razagce tamanie obowigzkéw ucznia, za ktére otrzymat inne kary przewidziane
w_statucie, lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy.
3 . Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) art. 39 ust. 2ii art. 41 ust. 1 pkt. 5 ustawy o systemie oswiaty.

2) uchwaty rady pedagogicznej zgodne z zapisem w statucie szkoty. Uchwata moze
by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w statucie szkoty wymienione sg przypadki, w ktorych
mozna skresli¢ ucznia i znajdujg one zastosowanie w danej sprawie.

4. Whniosek o skreslenie z listy uczniow, skierowany do rady pedagogicznej, moze zgtosic:

- wychowawca klasy,
- nauczyciel ZSEKk,
- wicedyrektor.

5. Wniosek powinien zawierac:

- podstawe prawnag,
- uzasadnienie wniosku,
- opinie Samorzgdu Uczniowskiego,
6. Do decyzji majg zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego
(art. 104 — 113, 127-140) Dz.U.2000r.Nr 98 poz. 1071).
7. Decyzje nalezy bezzwtocznie doreczy¢ na pismie :
- uczniowi (jezeli ukonczyt 18 lat) informujac jednoczesnie jego rodzicow,
- rodzicom (opiekunom) w przypadku ucznia niepetnoletniego.
8. 0Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu
nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jej skutecznego
doreczenia .

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie
wobec ucznia kary skreslenia w trybie jak w § 26 pkt. 3.

Rozdziat 7

Mienie, rachunkowos¢ i system kontroli wewnetrznej
§ 27.
Szkota jest jednostkg organizacyjng nie posiadajgcg osobowosci prawne;j.

Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego.
Mienie szkoty jest mieniem Miasta Zielona Goéra.

PR

o systemie oswiaty, ustawy o samorzgdzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych
oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta Zielona Goéra.

Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest dyrektor w granicach ustawy

5. Nadzor nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych

sprawuje Prezydent Miasta Zielona Géra, w szczegdlnosci w sprawach dotyczgcych:

1) prawidtowos$ci dysponowania przyznanymi szkole w $rodkami budzetowymi oraz

gospodarowania mieniem,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikéw i uczniéw,
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 28.

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29.

1. W szkole dziata zorganizowany system kontroli wewnetrznej zapewniajgcy celowosé,
gospodarnosé i rzetelnos¢ oraz legalnosé podejmowanych dziatan.

2. System kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i instytucjonalng na zasadach okreslonych
w szczegotowym regulaminie kontroli wewnetrznej, ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. 0Ogdlny nadzér nad dziataniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje dyrektor, ktéry
odpowiada za zorganizowanie tego systemu i prawidtowe jego funkcjonowanie.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 30.

Zespoét Szkot Ekonomicznych w Zielonej Gorze uzywa pieczeci urzedowej z godtem panstwa
w srodku i napisem w otoku:

.2espot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 31.

Zmiany w statucie dokonuje rada szkoty na podstawie przygotowanego przez rade

pedagogiczng projektu zmian. Do czasu powstania rady szkoty zmian w statucie dokonuje rada

pedagogiczna.
§ 32.

1. Regulaminy dziatalnosci, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow
rady szkoty uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne szkoty, nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce
dziatalnosc¢ szkot publicznych.

§ 33.

Statut wchodzi w zycie z 28 lutego 2011 roku.

§ 34.

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Szkoty w dniu 28 lutego 2011 roku.
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