Zawdd: technik hotelarstwa
Symbol cyfrowy: 341[04] 341[04]-0X-082
Wersja arkusza: X

Czas trwania egzaminu: 120 minut

EGZAMIN
POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE
Czerwiec 2008

ETAP PISEMNY
Instrukcja dla zdajacego

1. Sprawdz czy arkusz egzaminacyjny zawiera 18 stron. Ewentualny brak stron lub inne
usterki zgtos przewodniczagcemu zespotu nadzorujacego.
2. Do arkusza dotgczona jest KARTA ODPOWIEDZI, na ktérej:
- wpisz symbol cyfrowy zawodu,
- zamaluj kratke z oznaczeniem wersji arkusza,
- wpisz swo6j numer PESEL,
- wpisz swojq date urodzenia,
- przyklej naklejke ze swoim numerem PESEL w oznaczonym miejscu na karcie.
3. Arkusz egzaminacyjny sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ | zawiera 50 zadan,
czese 1l 20 zadan.

4. Zakazde poprawnie rozwigzane zadanie mozesz uzyskac¢ 1 punkt.

5.  Aby zdac¢ etap pisemny egzaminu musisz uzyskac¢ co najmniej 25 punktéw z czesci |
i co najmniej 6 punktéw z czesci Il.

6. Czytaj uwaznie wszystkie zadania.

7.  Rozwigzania zaznaczaj na KARCIE ODPOWIEDZI dtugopisem lub piérem z czarnym

tuszem/atramentem.
8. Do kazdego zadania podane sg cztery mozliwe odpowiedzi: A, B, C, D. Odpowiada
im nastepujacy uktad kratek na KARCIE ODPOWIEDZI:

[a] | (=] | [e] | [=]

9. Tylko jedna odpowiedz jest poprawna.
10.  Woybierz wtasciwg odpowiedz i zamaluj kratke z odpowiadajacy jej literg — np. gdy
wybrates odpowiedz "A":

| ]| ]| [

11.  Staraj sie wyraznie zaznacza¢ odpowiedzi. Jezeli sie pomylisz i btednie zaznaczysz
odpowiedz, otocz jg kétkiem i zaznacz odpowiedz, ktérg uwazasz za poprawna, np.

@ = = =

12. Po rozwigzaniu testu sprawdz, czy zaznaczyte$ wszystkie odpowiedzi na KARCIE
ODPOWIEDZI i wprowadzite$ wszystkie dane, o ktérych mowa w punkcie 2 tej
instrukciji.

Pamietaj, ze oddajesz przewodniczacemu zespolu nadzorujacego tylko KARTE
ODPOWIEDZI.

Powodzenial



Zadanie 1.

Funkcje edukacyjng i wychowawczg przede wszystkim petni turystyka

A.

B.
C.
D.

socjalna.
alternatywna.
krajoznawcza.
kwalifikowana.

Zadanie 2.

Garni to

A.
B.

rodzaj positku dietetycznego.
rodzaj potrawy miesne;.

C. jadalne elementy dekoracji potrawy.

D.

rodzaj napoju alkoholowego.

Zadanie 3.

Cruise to

A.

B.
C.
D.

podrdz autokarem.

rejs wycieczkowy statkiem.
podroz samolotem.

rodzaj optaty lotniskowe;j.

Zadanie 4.

Pensjonat to obiekt posiadajacy, co najmnie;j

A. 7 jednostek mieszkalnych i Swiadczacy ustugi rekreacyjne.
B. 7 jednostek mieszkalnych i sSwiadczacy ustugi zywieniowe.

C.
D.

10 jednostek mieszkalnych i Swiadczacy ustugi rekreacyjne.
10 jednostek mieszkalnych i Swiadczacy ustugi zywieniowe.

Zadanie 5.
lle miejsc noclegowych co najmniej powinien posiada¢ dom noclegowy?
A 7

B.

10

C. 20
D. 30
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Zadanie 6.
Motel to obiekt

A. noclegowy, potozony przy waznej trasie komunikacyjne;.
B. hotelarski, potozony na szlaku turystycznym.

C. hotelarski, potozony przy trasach komunikacyjnych, przystosowany do
przyjecia gosci zmotoryzowanych.

D. noclegowy, potozony przy drodze, posiadajgcy minimum 10 jednostek
mieszkalnych.

Zadanie 7.

Zgodnie z ustawg o ustugach turystycznych obiekty niestrzezone, umozliwiajgce
nocleg w namiotach, to

A. stanice.

B. campingi.

C. pola namiotowe.

D. pola biwakowe.

Zadanie 8.
Skrot IH&RA oznacza

A. Miedzynarodowe Zrzeszenie Hotelarzy i Restauratoréw.
B. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Restauratorow.

C. Miedzynarodowe Zrzeszenie Kucharzy i Restauratoréw.
D. Miedzynarodowy Zwigzek Hotelarzy.

Zadanie 9.
Kodeks Etyki Hotelarza opracowany zostat przez

A. Polskie Zrzeszenie Hoteli Turystycznej.

B. Polskg Izbe Hotelarska.

C. Naczelng Organizacje Polskiego Przemystu Hotelarskiego.
D. Polskie Zrzeszenie Hoteli.

Zadanie 10.

Obrona intereséw cztonkéw PIH, wspodlna promocja, ochrona prawna, doskonalenie
wiedzy zawodowej, integracja srodowisk hotelarskich i producentéw na rzecz
hotelarstwa oraz doradztwo inwestycyjne to zadania nalezace do

A. Polskiej Instytucji Hotelarskiej.

B. Polskiej Izby Hotelarstwa.

C. Polskiej Instytucji Hotelarzy.

D. Polskiej Izby Hoteli.
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Zadanie 11.
HO-RE-CA to skrét okreslajacy

A. Miedzynarodowg Federacje Schronisk Mtodziezowych.

B. Miedzynarodowy Zwigzek Krajowych Organizacji Hotelarskich,
Restauracyjnych i Kawiarnianych.

C. Zespot Hotelarski Zaktadu Prawnych i Ekonomicznych Zagadnien Turystyki.
D. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Hoteli i Restauracji.

Zadanie 12.

Whniosek o zaszeregowanie zaktadu hotelarskiego do jednej z kategorii wtasciciel
skfada do

A. marszatka wojewoddztwa.

B. ministra gospodarki.

C. burmistrza.

D. wojewody.

Zadanie 13.
Dzwigi osobowe w hotelu 2* obowigzujg w obiektach powyzej

A. dwodch kondygnacii.
B. trzech kondygnaciji.
C. czterech kondygnaciji.
D. pieciu kondygnaciji.

Zadanie 14.

lle kategorii zgodnie z ustawg o ustugach turystycznych wyréznia sie dla
kempingow?

A. 3 oznaczone cyframi rzymskimi.

B. 4 oznaczone cyframi rzymskimi.

C. 4 oznaczone gwiazdkami.

D. 5 oznaczonych gwiazdkami.

Zadanie 15.
Trzy kategorie oznaczone cyframi rzymskimi wyréznia sie dla

A. motelu.

B. domu wycieczkowego.
C. pensjonatu.

D. domu wczasowego.
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Zadanie 16.

Ustugi: prania, prasowania oraz czyszczenia bielizny i odziezy gosci wymagane sg
w hotelach kategorii

A 1% 2% 3%, 4% 5%
B. 2%, 3% 4*i 5"

C. 3%, 4*i5"

D. 4*i5*

Zadanie 17.
Zapewnienie sprzedazy gosciom goragcych napojéow przez catg dobe jest
obowigzkowe

A. w motelu 2*

B. w hotelu 2*

C. w hotelu 3*

D. w hotelu 5*

Zadanie 18.
Jakiego rodzaju ustugg hotelowg jest wynajem samochodu?
A. Podstawowa.
B. Uzupetniajaca.
C. Fakultatywna.
D. Towarzyszaca.

Zadanie 19.
Ustuga fryzjerska to rodzaj ustugi hotelowej

A. towarzyszacej.
B. podstawowe;.
C. uzupetniajace;j.
D. fakultatywnej.

Zadanie 20.

Krétkotrwate dziatania stosujace system zachet w celu aktywizacji sprzedazy
produktu to

A. public reations.

B. promocja sprzedazy.

C. sprzedaz osobista.

D. sprzedaz bezposrednia.
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Zadanie 21.

Ktory instrument marketingu zastosowano umieszczajgc informacje o ofercie hotelu
w lokalnej prasie?

A. Cene.

B. Produkt.

C. Dystrybucje.

D. Promocje.

Zadanie 22.
W hotelu ,Teresa” w ramach public relations

A. zastosowano posezonowe obnizki cen.

B. zorganizowano przyjecie jubileuszowe.

C. nawigzano wspotprace z biurem podrozy.

D. zamieszczono reklame w pismie branzowym.

Zadanie 23.
Marketing mix to celowy dobér instrumentow, takich jak produkt oraz:

A. cena, sprzedaz, reklama, promocja.
B. promocja, reklama, sprzedaz, personel.
C. dystrybucja, promocja, cena, personel.
D. sprzedaz, cena, reklama, personel.

Zadanie 24.
Ktora z dyspozyciji intelektualnych pracownika recepcji bedzie najbardziej przydatna
podczas zameldowania goscia, korzystajgcego po raz pierwszy z ustug hotelu?

A. Spostrzegawczosé.

B. Podzielnos¢ uwagi.

C. Dobra pamiec.

D. Samodzielnosc.

Zadanie 25.

Gos¢ hotelowy o silnych i szybkich reakcjach uczuciowych, wytrwaty, czesto
porywczy, impulsywny i gwattowny to

A. sangwinik.

B. choleryk.

C. introwertyk.

D. melancholik.
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Zadanie 26.
Wiasciciel hotelu ,Jastrzab” wprowadzit podwyzke cen, nie zmieniajac jakosci ustug.
W tej sytuacji popyt na ustugi

A. wzro$nie, ale podaz zmaleje.

B. pozostanie bez zmian.

C. wzrosnie.

D. zmaleje.

Zadanie 27.

Gosciowi hotelowemu, ktéry posiada karte statego klienta przystuguje optata

A. regresywna.

B. zmniejszona.
C. negocjowana.
D. niezmieniona.

Zadanie 28.

Popyt na ustugi hotelarskie nie zalezy od
A. ceny tych ustug.
B. dochoddéw konsumentow.

C. dochodu wtasciciela hotelu.
D. potrzeb konsumentow.

Zadanie 29.

Jednolity ubior dla poszczegdlnych stuzb hotelowych obowigzuje w hotelach
kategorii

A. 1% 2% 3%, 4% i 5%

B. 2* 3% 4*i5*

C. 3,4%i5"

D. 4*i5*

Zadanie 30.

Jaka minimalna powierzchnia jest wymagana dla pokoju 1-osobowego w hotelu 4*?
A 8m?
B. 10 m?

C. 12m?
D. 14 m?
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Zadanie 31.

Check-out to procedura

A. obstugi goscia w trakcie pobytu w hotelu.
B. wymeldowania goscia z hotelu.

C. przyjecia goscia do hotelu.

D. zaptaty za pobyt w hotelu.

Zadanie 32.
Minibar w jednostce mieszkalnej obowigzuje

A. w motelu 4*

B. w kempingu 4*
C. w hotelu 5*

D. w pensjonacie 5*

Zadanie 33.

Zespot sal wielofunkcyjnych, konferencyjnych, klubowych, szkoleniowych,
dostosowanych do charakteru obiektu wymagany jest

A. w hotelach 3*, 4* i 5*

B. w motelach 3*, 4* i 5*

C. w hotelach 4* i 5*

D. w motelach 4* i 5*

Zadanie 34.

Po rozliczeniu goscia faczna warto$¢ brutto do zaptaty za skorzystanie z ustug
hotelu wyniosta 800,00 zt. Jakg wartos¢ netto nalezy wpisa¢ do faktury VAT, jesli
stawka podatku VAT dla kazdej ustugi wyniosta 7%?

A. 470,59 zt

B. 560,00 zt

C. 747,66 zt

D. 856,00 zt

Zadanie 35.

Jezeli gos¢ hotelowy opusci obiekt nie uiszczajac optaty za pobyt w hotelu
recepcjonista moze odnotowac ten fakt

A. w ksiedze skarg.

B. na czarnej liscie.

C. w rejestrze wierzycieli.
D. w ksiedze meldunkowe;j.
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Zadanie 36.

Jakag ilo$¢ kart meldunkowych musi wypetni¢ recepcjonista dla czteroosobowej
rodziny Panstwa Kwiatkowskich: Anny Kwiatkowskiej i Andrzeja Kwiatkowskiego
oraz ich piecioletniej corki i siedmioletniego syna?

A. Jedna.

B. Dwie.

C. Trzy.

D. Cztery.

Zadanie 37.
W recepciji hotelu niezaleznie od kategorii dostepne dla gosci sg

A. komputer i drukarka.
B. Internet i drukarka.
C. telefon i Internet.

D. telefon i faks.

Zadanie 38.

W czesci ogodlnodostepnej obejmujacej hall recepcyjny, sale gastronomiczne
i wielofunkcyjne wymagana jest klimatyzacja w hotelach kategorii

A. 1%, 2%, 3%, 4*i 5"

B. 2%, 3%, 4*i5"

C. 35,471 5"

D. 4*i5*

Zadanie 39.
Minestrone, owoce morza, pierozki to dania typowe dla kuchni
A. wioskiej.
B. greckie;j.
C. zydowskiej.
D. francuskiej.

Zadanie 40.

Hotel ,Jowisz” organizuje przyjecie okolicznosciowe - garden party. Jakie dania
powinien poleci¢ swoim gosciom?

A. mieso w galarecie, sledz po tatarsku, piwo, pieczywo.

B. mieso pieczone, tatar z zéttkiem, alkohol, pieczywo.

C. prosie pieczone, piwo, alkohol, pieczywo.

D. bigos, zimne napoje, pieczywo.
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Zadanie 41.

Sprzedaz ustug noclegowych za posrednictwem biura podrozy to zastosowanie
jednego z instrumentéw marketingu. Jest nim

A. cena.

B. produkt.

C. promocja.

D. dystrybucja.

Zadanie 42.
Posezonowa obnizka cen jest efektem

A. spadku jakosci wyposazenia pokoi.
B. strategii cenowej.
C. spadku jakosci swiadczonych ustug.
D. strategii produktu.

Zadanie 43.
Wskaznik wykorzystania miejsc noclegowych na poziomie 75% Swiadczy

A. o rentowno$ci nizej niz przecietna w kraju.

B. o rentownej dziatalnosci zakfadu hotelarskiego.

C. o sezonowej dziatalnosci zaktadu hotelarskiego.

D. o bardzo niskiej rentownosci zaktadu hotelarskiego.

Zadanie 44.

Jaki jest stopien wykorzystania miejsc hotelowych, jezeli liczba miejsc noclegowych
w hotelu wynosi 150, a w ciggu dnia przyjeto 120 gosci?

A, 75%

B. 80%

C. 120%

D. 125%

Zadanie 45.

W hotelu ,Jakub”, posiadajgcym 60 miejsc noclegowych w miesigcu wrzesniu
sprzedano 1 260 miejsc. Stopien wykorzystania miejsc hotelowych wynosit

A. 12%

B. 45%

C. 65%

D. 70%
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Zadanie 46.

System, ktéry ma na celu identyfikacje oraz oszacowanie skali ryzyka zagrozen
bezpieczenstwa zywnosci z punktu widzenia jej jakosci zdrowotnej oraz eliminacje
lub ograniczenie tych zagrozen, to

A. GHP

B. QACP

C. TQM

D. HACCP

Zadanie 47.

W przypadku wybuchu pozaru w hotelu pracownik recepcji powinien w pierwszej
kolejnosci

A. powiadomi¢ straz pozarng i kierownika hotelu.

B. ostrzec innych pracownikdéw i gosci.

C. przystapi¢ do akcji gaszenia pozaru.

D. opusci¢ zagrozony rejon.

Zadanie 48.

.Rzeczg wniesiong” jest rzecz, ktéra w okresie korzystania przez goscia z ustug
hotelarskich znajduje sie

A. w samochodzie.

B. przed wejsciem gtownym.

C. poza hotelem, ale zostata powierzona recepcjoniscie.

D. poza hotelem, ale zostata pozostawiona osobie trzecie;.

Zadanie 49.

W celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji obiektu hotelarskiego nie nalezy
A. znakowac drég, wyjs¢ i kierunku ewakuaciji.
B. utrzymywac droznosci poziomych i pionowych drég ewakuacyjnych.

C. sktadowac¢ materiatow tatwopalnych na drogach komunikacji ogolne;j.
D. wieszac¢ w widocznych miejscach instrukcji postepowania na wypadek pozaru.

Zadanie 50.

Gosc¢ hotelu zgtosit, ze w wytaczniku elektrycznym w pokoju hotelowym zauwazyt
iskrzenie. W takiej sytuacji recepcjonista powinien niezwtocznie

A. zawiadomi¢ straz pozarna.

B. odtaczy¢ doptyw pradu do pokoju.

C. zawiadomi¢ zaktad energetyczny.

D. odtgczy¢ doptyw pradu do obiektu.
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CZESC Il

Zadanie 51.
Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra zawarta
A. umowe o prace.
B. umowe o dzieto.
C. umowe zlecenia.
D. umowe agencyjna.

Zadanie 52.

W celu ustalenia wysokosci naleznego podatku od towarow i ustug, podatnik VAT
sporzgdza w kazdym miesigcu

A. ZUS-ZUA
B. ZUS-DRA
C. VAT-7
D. NIP-1

Zadanie 53.

Fragment ustawy o swobodzie dziatalnoSci gospodarczej

Art. 104.
Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (...)

Art. 105.
Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownik6w oraz
2) osiggnat roczny obro6t netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, (...)

Art. 106.
Za s$redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych:
1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, (...)

Jan Nowak od trzech lat prowadzi hurtownie artykutéw biurowych. W ubiegtym roku
zatrudniat Sredniorocznie 5 pracownikow, a osiggniety roczny obrot netto ze
sprzedazy towaréw wyniést 7 200 000 zt (w przeliczeniu 1 870 130 euro).
Zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Jan Nowak jest
A. mikroprzedsiebiorca.
B. matym przedsiebiorca.
C. srednim przedsiebiorca.
D. duzym przedsiebiorca.
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Zadanie 54.
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L7V DGALIKCRNAR Y W LITE FAMI CFARKYS LUR HIFRIESKIM EDLOREM PRFEDWYPELN IFHIEM ZAPOTHAL SIE 7 OlIASHIE HIAKE
— i —

RA-CE fi;lll.l:;r'if-’i Zi.-.r:- M ZU S

EUA — IGLOSTENIE DO UBEZPIECZEN /
s ZGHOSZENIE ZMIANY DANYCH OS0OBY UBEZPIECZONEJ

. DANE ORGANIZACY JRE

1. JGLOGZENIE [0 U8 EXFIEC TEN 02, JGLOEIENIE 2. 2GLOSTENE IMIANY (wpisad - 1) (KOREKTY iwpisad - 2)
:Pnrrf‘ ?H"f{“l. | OC LR EFPEC TEHLA [ LI BHEZ PG -"‘T-'r"' OANYCH OS0BY UBEIPIECIONES =
FORCAWOTME: s:'c-LEl THYCH {rds chotyery 2 any danych isentykaoy] mych) =
0%, Dt Tt (i) fmm ¢ o D5, M kpka *H

1, NIP Pafoesnd B ki)

CIL Tk JhiiITd

II DAHE IPENTYFIKACY JNE PLATHIKA SKLADEK

IJJ!H_Ethlllltll I..,_ltllll lllllll

2 REGON

INNY HUMER [ ,_u:rn numer dokumeni

= o4, Podea) dokumnt; 1
| ] ] L l I 1 L l 1 n jo al dowdd osoibkety, \'I:II‘S-alZ“I.I B

el mocTrnet %

Formularz ZUS ZUA przeznaczony jest do

A. zgtoszenia os6b tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.

B. ewidencji rocznych sktadek ubezpieczen spotecznych.

C. rozliczenia miesiecznych sktadek ubezpieczen spotecznych.

D. zgloszenia pracownikdéw do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Zadanie 55.

Aby przekaza¢ kwote 5 000 zt z rachunku bankowego firmy X na rachunek bankowy
firmy Y, nalezy sporzadzi¢

Nazwa dokumentu Wybrane informacje zawarte w dokumencie

weksel wiasny

przyrzeczenie jego wystawcy, ze w okre$lonym czasie
i miejscu zaptaci posiadaczowi weksla ustalong kwote

faktura VAT

rachunek za sprzedane towary i ustugi

polecenie przelewu

polecenie przekazania okreslonej kwoty z rachunku bankowego
jednej firmy na rachunek bankowy drugiej firmy

olo|w|»

deklaracja podatkowa

zawiera informacije dotyczace wysokos$ci podatku, ktory
nalezy rozliczy¢ z urzedem skarbowym

Zadanie 56.

Podatnik prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang w formie karty
podatkowej zamierza ziozy¢ w urzedzie skarbowym zeznanie podatkowe. Na
podstawie informacji zamieszczonych w tabeli okresl, ktory formularz powinien

wypetnic.
ZEZNANIE O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY)

A. PIT - 36 W ROKU PODATKOWYM  Formularz przeznaczony jest dla os6b, ktére osiagnety
dochody (poniosty straty) z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych.

B PIT — 36L ZEZNANIE O WYSOKOSCI OSIAGNIETEGO DOCHODU (PONIESIONEJ STRATY)

W ROKU PODATKOWYM Formularz przeznaczony dla os6b prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza opodatkowang stawka liniowa 19%.

C. PIT - 16A

DEKLARACJA O WYSOKOSCI SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE,
ZAPLACONEJ | ODLICZONEJ OD KARTY PODATKOWEJ W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH ROKU PODATKOWEGO Formularz przeznaczony dla podatnikéw
osiagajacych przychody opodatkowane zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie
karty podatkowej.

D. |PIT-28

ZEZNANIE O WYSOKOSCI UZYSKANEGO PRZYCHODU, WYSOKOSCI
DOKONANYCH ODLICZEN | NALEZNEGO RYCZALTU OD PRZYCHODOW
EWIDENCJONOWANYCH ZA ROK PODATKOWY Formularz przeznaczony dla oséb
prowadzacych dziatalnos¢ opodatkowang ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych.
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Zadanie 57.

Na rynku pojawit sie¢ nowy produkt. Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli,
okresl cene réwnowagi rynkowej tego produktu.

A. 50 z l10$¢ produktu Cena produktu 1lo$¢ produktu
oferowanego przez w zb/szt. nabywanego przez

B. 52zt producentéw konsumentow
C. 54 z w szt. w szt.

100 50 500
D. 56zt 200 52 400

300 54 300

400 56 200

500 58 100

Zadanie 58.

HURTOWNIA ,,BAJA” Sp. z 0.0. Katowice, dnia 02.01.2008 r.
ul. Kwiatowa 3
40-980 Katowice
REGON 932702000
Umowa o prace na okres prébny

zawarta w dniu 02.01.2008 r. miedzy Hurtownig ,,BAJA” Sp. z 0.0. w Katowicach reprezentowang przez
Prezesa Anne Gajowiak zwang dalej Pracodawcg, a Panem Janem Kowalskim, PESEL 68120300000,
zamieszkatym ul. Polna 5, 40-900 Katowice, zwanym dalej Pracownikiem.
81
Umowa zostaje zawarta na okres probny, od dnia 02.01.2008 do dnia 02.04.2008.
Termin rozpoczecia pracy: 02.01.2008 r.
§2
Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
= rodzaj umoéwionej pracy: sprzedawca;
=  miejsce wykonywania pracy: Hurtownia ,,BAJA” Sp. z 0.0,;
= wymiar czasu pracy: pehny etat;
= wynagrodzenie brutto w wysokosci:
83
Kazda ze stron o$wiadcza, ze zapoznala sie z trescig niniejszej umowy oraz przyjeta do wiadomosci

i wykonania, a takze otrzymata po jednym egzemplarzu umowy.
Prezes

Jan Kowalski Anna Gajowiak

02.01.2008

W przedstawionej umowie nie wystepuja informacje dotyczace

A. okresu zatrudnienia.

B. wysokosci wynagrodzenia.
C. danych pracodawcy.

D. daty rozpoczecia pracy.
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Zadanie 59.

Pracownikiem miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat. Wolno zatrudniaC tylko tych mitodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej
gimnazjum i przedstawia Swiadectwo lekarskie.

Na podstawie przytoczonego wyciggu z Kodeksu pracy okresl, ktéra osoba
w rozumieniu kodeksu moze by¢ zatrudniona jako pracownik mtodociany.

A. Ewa, lat 15, ukonczyta szkote podstawowa.

B. Krzysztof, lat 16, uczeszcza do gimnazjum.

C. Adam, lat 17, ukonczyt gimnazjum.

D. Janina, lat 19, uczeszcza do technikum.

Zadanie 60.

Numer identyfikacji podatkowej NIP nadaje
A. prezydent miasta.
. dyrektor urzedu pracy.

B
C. naczelnik urzedu skarbowego.
D. dyrektor urzedu statystycznego.

Zadanie 61.

FLATRE W FEL -.--.'r.-m:. POLALURAHE W WYIRACZOHYCH KRATRADE KOS UTERDWD, HA, WASEYIE Lua.:ﬂ;
DALTRI DRUSOMMRL LITERALE, CPaAHY | S P ERES IV MOLGHER. PRZED WIPELHIERIEE TAFTTHAC £ ¢-un.9.uu.uu

gty e MR ] 2 DEKLARACJA ROZLICZENICWA |
W11, ZESTAMIEMIE MAL EXNY CH SRLADER Ma UBEFMECIOME TORGWETHE
1. Keta

mmmmpmu |_|_J_ﬂ| i .1.’54’}.!*.!!-0-
02 Bwot nakabeych shiacak

" D4z Fiifada = Izlge
oo = TR REERE T hﬁh&gm
[ Kwirta nidatragn B R g
] T TR RRENE T T 111‘3!3.1*1"1“
VIl ZESTAWIEHIE MALEZHYSH SHEADEK HA PP IFGSF
111, Hwols rovisctych skincek e -
il Ptk Pracy I BN O B .ilﬂl_lhjﬁi 04, Hwais do saphaty
m.m:mﬁmlm:& =rnn] [p01 + p Aty AF: aE
1 FURtUS2 Gaadiinion ] ] :
—J Sstadczed Fracowniczych [ I R . Il?:'!:&kﬂ.l | B B N B Ig.lla!ﬁlkl

1. EACTMA SUMA HWOT DD ZAFEATY

01, Egsenn auma ket do
(VL B2 + 2 VIL 84 + gVl

al e A 280.0,

Na podstawie zamieszczonego fragmentu deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
sporzadzonej przez przedsiebiorce, okre$l wysokos¢ miesiecznej skiadki
ubezpieczenia zdrowotnego.

A. 80,36 zt
B 83,64 zt
C. 233,30 zt
D. 1523,00 zt
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Zadanie 62.

Autoryzowany Salon Samochodowy
w zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy poszukuje kandydatéw na stanowisko
specjalisty ds. sprzedazy samochodow.
Wymagania kwalifikacyjne:
= wyksztatcenie minimum $rednie,
= umiejetno$¢ obstugi komputera,
= dobra prezencja,
= umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow,
= prawo jazdy kat. B,
= duza odporno$¢ na prace w stresie.

Wymagania stawiane przez firme spetnia osoba, ktéra ukonczyta

A. zasadniczg szkote zawodowg i ma prawo jazdy kat. B.
B. technikum handlowe i obstuguje komputer.

C. zasadniczg szkote zawodowag i obstuguje kase fiskalng.
D. technikum ekonomiczne i zna jezyk angielski.

Zadanie 63.

Katowice, dnia 1 marca 2008 r.

Urzad Miasta Katowice
Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej

WNIOSEK
o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

1. Oznaczenie przedsigbiorcy:

Imig i nazwisko: Jan Kozdrowicz

Nazwa przedsiebiorstwa: Sklep warzywny
2. Oznaczenie miejsca zamieszkania: 40-000 Katowice, ul. Kwiatowa 5
3. Siedziba przedsigbiorcy: 40-000 Katowice, ul. Owocowa 75

4. Okreslenie przedmiotu wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej zgodnie

z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci: 5221. Z — sprzedaz detaliczna owocow i
warzyw

5. Miejsce wykonywania dziatalnosci: 40-000 Katowice, ul. Owocowa 75

6. Data rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej: 01-04-2008 r.

7. Numer, data i miejsce wydania

dowodu osobistego: ABF 1111 1-02-2006 r.
w Chorzowie

8. Numer ewidencyjny PESEL: 80020400333

Jan Kozdrowicz
/podpis zgtaszajacego/

Przedstawiony dokument jest zgtoszeniem dziatalnosci gospodarcze;j
A. spotki jawnej.
B. osoby fizyczne,.
C. spotki komandytowe;j.
D. spétki z ograniczong odpowiedzialno$cia.
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Zadanie 64.

Ktory dokument jest niezbedny przy dochodzeniu przez konsumenta praw z tytutu
niezgodnos$ci towaru konsumpcyjnego z umowg sprzedazy?

A. Karta gwarancyjna.

B. Instrukcja obstugi.

C. Paragon fiskalny.

D. Oswiadczenie klienta.

Zadanie 65.

Prawo do korzystania przez pracownika z bezptatnej opieki lekarskiej wynika
Z optacania przez niego sktadek na ubezpieczenie

A. rentowe.

B. zdrowotne.

C. emerytalne.

D. chorobowe.

Zadanie 66.

UMOWA

zawarta w dniu 01.03.2008 r. pomiedzy Firmq ,, Amex” Sp. z o.0. z siedzibg W Warszawie, przy ul. Wzorcowej 12, kt6rg
reprezentuje Pan Jan Kowalski, zwang dalej Zamawiajacym, a Panig Wandaq Nosorn, zamieszkalg przy ul. Wzorcowej 25,
00-950 Warszawa, zwang dalej Wykonawca.

§1
Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania dzieto polegajace na:
Przygotowaniu opinii na temat zarzqdzania personelem w Firmie ,,Amex” Sp. z o.0.

§2
Wykonanie dzieta bedzie odbywa¢ sie w terminie od 07.03.2008 do 15.06.2008.

§3
Odbidr dzieta nastapi 75.06.2008 w siedzibie Firmy, Amex” Sp. z o.0. na podstawie protokotu odbioru.

§4
Za wykonanie dzieta Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 3000,00 PLN brutto (stownie: #rzy tysigce
ztotych). Wynagrodzenie bedzie ptatne gotowka.

()

Na podstawie zamieszczonego fragmentu umowy, okresl jej rodzaj.

A. Umowa o prace.

B. Umowa o dzieto.

C. Umowa zlecenia.

D. Umowa o prace naktadcza.

Zadanie 67.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w systemie akordowym, ktory wytworzyt
w ciggu miesigca 5 000 sztuk produktu, otrzymujgc 0,30 zt za 1 sztuke wyniesie
A. 1400 zt
B. 1500 zt
C. 1600 zt
D. 1700 zt
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Zadanie 68.

Pracownik ma prawo rozwigza¢ z pracodawcg umowe o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w sytuacji gdy pracodawca

A. nie przenidost go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia
stosownego orzeczenia lekarskiego.

B. nie skierowat go na kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe na jego
stanowisku pracy.

C. nie udzielit mu urlopu wypoczynkowego w zgdanym terminie.
D. nie przyznat mu premii.
Zadanie 69.
Piaseczno, 02.03.2008 r.
FAKTURA VAT 131/03/08 Oryginat/Kepia*
SPRZEDAWCA: NABYWCA:
XYZ” TRIAL S.C.
Wartos$é Wartosé
Svmbol Cena towaru Stawka Kwota towaru
Nazwa PKWiU y.m llos¢ | jednostkowa | (ustugi) | podatku odatku (ustugi)
Jm. bez podatku bez (%) P wraz z
podatku podatkiem
L. Podloze 15165990 | g 5 4,00 2000 7 1,40 21,40
do warzyw
2. Trawa 4044083 | kg 12 11,00 13200 22 29,04| 161,04
gazonowa
Razem: 152,00 X 30,44 182,44
w tym: W
132,00 22 29,04 161,04
20,00 7 1,40 21,40
Do zaptaty:182,44 zt Sposob zaptaty: przelew Termin zaptaty: 16.03.2008 r.
(..)

Na podstawie zapiséw w zamieszczonym fragmencie faktury, okresl kwote podatku
VAT dla stawki 22%.

A. 1,40z
B. 29,04 z
C. 30,44 zt
D. 161,04 zt

Zadanie 70.

Niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy pracodawca jest
zobowigzany wydac pracownikowi

A. akta osobowe.

B. sSwiadectwo pracy.

C. karte wynagrodzen.

D. petng dokumentacje pracownicza.
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